Maximum aantal deelnemers 20

Kennistraining Ja
Vaardigheidstraining Nee
Uitsluitend v oor seniors Nee

gy Dt “Werknemer in (dreigende) financiéle problemen”

Werkgevers krijgen steeds vaker te maken met werknemers die schulden hebben. Dat is niet alleen erg vervelend voor
die werknemers, maar heeft ook nadelige gevolgen voor de werkgever. Werknemers met financiéle problemen zijn vaker ziek en minder
productief. Bovendien levert de schuldenproblematiek van werknemers u als salarisprofessional veel extra werk op. Denk daarbij o.a. aan het
correct uitvoeren van het loonbeslag. Door alert te reageren op signalen kunt u erger voorkomen of zelfs de problemen oplossen. Tijdens deze
dag wordt daarom ook stil gestaan bij signalen die kunnen wijzen op financiéle problemen bij een werknemer. Die zal immers meestal pas aan
de bel trekken als de problemen al te groot geworden zijn. En zoals altijd geldt ook hier dat voorkomen beter is dan genezen.

Doelgroep

Deze cursus is bedoeld voor HR-medewerkers, salarisadministrateurs en beloningsadviseurs.

Vooropleiding

Voor deze training is geen specifieke vooropleiding vereist. Basiskennis van de loonadministratie wordt wel als bekend verondersteld.
Doel en opzet van de training

Cursusdoelen:

o De cursist leert de signalen te herkennen die wijzen op (dreigende) financiéle problemen bij een werknemer
o De cursist weet welke mogelijkheden van schuldhulpverlening er zijn en kan deze aan de werknemer overbrengen
e De cursist ken de regels rond loonbeslag, kan deze correct toepassen en weet een loonbeslag op de juiste wijze af te handelen

Aan de orde komen de volgende onderwerpen:

e« oorzaken en gevolgen voor werknemer en werkgever

e« signaleren van financiéle problemen van werknemers

« het op effectieve wijze aangaan van het gesprek met de werknemer met schulden
« afhandeling van loonbeslagen

« loonbeslagen in de salarisadministratie

« adviesgesprek met werknemer

« doorverwijzen naar schuldhulpverlening

Docent

Mr Gerrie de Hoop

Duur
Eén dag, van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Data, deelnamekosten en aanmelden

Deze studiedag wordt in 2015 gegeven. Een exacte datum wordt zo spoedig mogelijk bekendgemaakt. Wilt u deze studiedag in-
company verzorgd hebben, neem dan even contact op met Cas Bakker (040) 2947 957

Extra korting bij inschrijven voor meer dagen

Schrijft u zich tegelijkertijd voor meer dagen in, dan daalt de prijs. De tweede dag is goedkoper dan de eerste, en de derde dag is weer
goedkoper dan de tweede. Helemaal makkelijk is het voordeelpakket. U boekt daarmee in één keer uw volledige educatie-pakket. En
als u dat wilt regelen wij daarbij voor u uw registratie en administratie bij het Nirpa. Voordeliger up to date blijven kan haast niet.

Onze dagen zijn altijd inclusief consumpties, lunch en documentatie en een gratis parkeerkaart of treinkaartje 1e klas (retour) en
exclusief Btw (voor onze klanten in de sectoren onderwijs, zorg en welzijn kent 2Xplain een speciale Btw-regeling).

Deze studiedag kan door 2Xplain ook incompany worden verzorgd.

PE-punten




Abonneekorting

Abonnees op PayRoll Magazine en / of PayRoll Online ontvangen een interessante korting van 10% op de basistarieven. Bent u nog
geen abonnee? Als u zich nu abonneert, profiteert u meteen al van de korting. Bij aanmelding van twee deelnemers, of bij aanmelding
voor twee dagen, bent u dan zelfs al goedkoper uit.



